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BAB |
PENJELASAN UMUM

Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (GCG - Good Corporate Governance) di FT. BPR Tataarta
Swadaya pada tahun 2021 telah membawa perkembangan yang positif dengan meningkatnya kinerja
BPR meskipun menghadapi tantangan yang tidak ringan di sepanjang tahun 2021 di tengah pemulihan
atas dampak pandemi COVID-12 vang menekan dunia usaha dan perbankan.

PT BPR Tataarta Swadaya memiliki komitmen yang kuat untuk melaksanakan Tata Kelola sesual
standar Tata Kelola yang telah diatur oleh OJK (Otoritas Jasa Keuangan) sehingga FT BPR Tataarta
Swadaya dapat terus tumbuh secara berkelanjutan dan memiliki daya saing di industri perbankan
khususnya di Lampung Tengah. Penerapan Tata Kelolas yang Batk pada PT BPR Tataarta Swadaya
didukung oleh integritas yang tinggi melalui proges intern yang melibatkan selurub organ bank baik dari
seluruh tingkatan arganisasi terutama bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang memiliki peranan sentral
dalam Penerapan Tata Kelola di lingkungan PT BPR Tataarta Swadaya,

PT BPR Tataarta Swadaya telah beroperasi lebih dari 20 tahun dan senantiasa menerapkan prinsip-
prinsip Tata Kelola dalam setiap kegiatan usahanya. Prinsip-prinsip Tata Kelola yang dimaksud adalah
Transparansi, Akuntabilitas, Tanggung Jawab, Independensi den Kesetaraan. Hal ini didorong cleh
kamitmen Bank untuk mencapai Visi, yaitu Menjadi Lembaga Keuangan Mikro yang unggul dalam
pelayanan, serta mewujudkan kesejahteraan untuk maju dana berkembang dalem kebersamaan.

Dalam penerapan Tata Kelola, PT BPR Tataarta Swadaya selalu mengacu pada 3 (tiga) aspek Tata Kelola
yaitu Struktur, Proses dan Hasil Teta Kelola. Ketiga aspek Tata Kelola tersebut menjadi intizari sekaligus
fokus Bank dalam mewujudkan Tata Kelola yang bertujuan untuk melindungl kepentingan Pemangku

Kepentingan
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BAB Il
TRANSPARANS|I PENERAPAN TATA KELOLA BPR

A. Pengungkapan Penerapan Tata Kelola

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Mo. |Pelabksanaan Tuges dan Tanggung Jawab A.lmnta Direksi

1. | Mama _|_ Agiis Fadi - o
| Jabatan J . |Direktur Utama
Tuum dan Tanggmeawah

1. Bananggungjawab penuh alas petaksanaan kepenglirusan BPR

2. Mengelola BPR sesuai dengan kewenangan dan tanggung jawab sebagaimana diatur dakam
Anggaran Dasar BPR dan peraturan perundang-undangan yang berlaky, antara lain:

a. Menghimpun dans;

b. Menyaburkan kredit;

o Menempatkan dana pada bank {ain:

. Menerima penempatan dana dani Bank bzin;

e_Mhenerima piniaman dari bank lain atau lembaga non.bank atas persetujuan Dewan Komisaris.

. Menerapksm Tata Eelola pada setiap kegiatan uasha BPR disefuruh tingkatan atau jenjang
organisasi

4. Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan sudt intern BPR, audit Eketemn,
hasil pengawasan dewan komisarns, oloritas jasa kewamgan, dan/atad otoritas lainoya

5. Memastikan terpenuhinya jumlai sumber dayes manuela yang memadai

6. Mempertanggungjewabkan pelaksanaan tugesnye kepada pemegang saham dalam rapat
umum pemegang saham sesual dengan peraturan perundang-undangan

7. Mengungkapkan kebijakan BPR yang bersifat sirategls di bidang kepegawalan kepada pegawal
8. Menyedizkan datz dan Informasi yvang skurst, relevan, dan tepal wakiu kepada Dewan

Kamigarnis.

2. | Mama | i [Yusting Windarti
Jabaten | ) Direktur yang menjatankan fungsl kepatuhan
Tugas dan Tanggung Jawab:

1. Membantu Direkiur utama dalam pengelolaan dan pengawasan operasional BPR
2. Mermbawah&an fungsi kepatuhan, fungei manapemen nisiko dan APL-PET

3. Memastikan dan meningkatkan tala-tertit dan dizipln kerja

4. Membudayakan kepatuhan dan sadar risika

| Tindak Lanjut Rekomendas| Dewan Kemisaris :

a. Penmpm Tata Kelola telsh dilaksanakan secara konsisten dan menerapkan Manajermen Risiko
yang efektif dalam setiap kegiatan operasions dan bisnis,

b. Tingkat Kesehatan Bank teieh dipertahankan dalam posisi sehat.

€. Direksi telah melaksanakan pengelolaan sumber daya manusia sesusi mekomendasi Dewan
Komisars yaitu: Melekukkan eveluasi kineda {mindimal periode per semester) terhadap seluruh
pegawsl, Memberlkan coaching menloring dan pembinaan agar lebih disiglin dalam menerapkan
Peraturan Perusahaan, Pembefian sanksi telzh dilaksanakan kepada pegawai yang melanggar
ketentuan, peraturan vang berdaky, Apresiasi juga telah diserahkan bagi pegawsai yang memberikan
komtribus! posiil bagi BPR Tataarta Swadaya

d. Monitor secara ketal debiter yang terdampak dampak COVID-19 sudah dilaksanakan.

& Temuan pemeriksaan OJK telah tuntas ditindaklanjuti sebelum bulan Desember 2021.

. Semus temuan Audit Internal telah ditindakfanjuli dan telah diberfkan sosialisasi kepada selurvh
pegawai terkait pelaksanaan intemal control dalam melaksanakan Tugas masing-masing.
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Penjelasan Labih Lanjut :
il

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

No. |Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Mggnta Dewan Komisars

1. | Nama |BE Surya Dwianta Agung Nugroho
Jabatan ) | ¢ |Homisers Utama
| Tugas dan Tanggung Jawab -

# Melaksanakan pengawasan atas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi

b, Memastikan penerapan Tata Keloda dalam seluruh kegiatan usaha dan operasional bank

. Memberikan seran stau advis kepada kepads Direks! berkaltan dengan isu-isu strategls dan
proses pekeraan

d. Memastikan Direksi telsh menindaklanjutl seluruh temuan audit dan rekomendas! darl Audit
intern, Audit Ekstern dan hasif pemeriksaan pengawas Otoritas Jasa Keuangan dan Instansi

Eainnya.
. Mengkoordinir pembagian tugas Dewan Komisarls,
2. | Nama _ | = iSuharto
Jabatan - : |Komisaris B
Tugas dan Tanggung Jawab :

a. Melaksanakan pengawazan atas pelsksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi
b. Memastikan penerapan Tata Kelola dalam seluruh kegiatan usaha dan operasional bank

€. Memberikan saran atau advis kepada Direksi berkaitan dengan isu-isu strategis dan prosas
pekerjaan

d. Memastikan Direksi telah menindaklanjuti seloruh temuan audit dan rekomendss dard Audit
Intern, Audit Ekstern dan hasd pemeriksaan pengawes Otoritas Jasa Keuangan dan instansi
T

8. Melaksanakan penerapan Tata Kelole secara konsislen dan penerapan Manajernen Rigiko yang
efektif dalam setiep keglatan operasional dan bisnis,
b, Mempertahankan Tingkat Kesehatan Bank selalu dalam posisi sshat.
€. Becara sutin melakukan untuk pengelolaan sumber daya manusia yaiu - Evaluasi kinerja (minimal
perode per semester) terhadap seburuh pegawai, Memberkan coaching, mentoring dan pemblinaan
serta lebih disiplin dalam menerapkan Peraturan Perusahaan, dMampu bertindak tegaz dalam
pemberian sanksi bagi pegawai yang melanggar ketentuan/ parsturan yang beraku dan memberikan
reward [ apresiasi kepada pegawai yang memnberikan kontribusi pasgitif bagl BPR Tataarta :
d.  Memenitr secara ketat debitur yang terdampak COVID19 agar dapal mendateks| secara dini
setiap patensi kegagalan bayar dan dapat mengantisipasi secara cepat.
& Semua komitmen perbaikan atas temusn perneriksazn OJK agar segera ditindakianjotl dan sudah
luntas pada paling l[ambat bulan Desember 2021. :
f.  Menindaklanjuti semua termuan Audit Intemal dan segera mengarmbil langkah- langkah perbaikan
centrol sgar tidak terjadl kembali temuan berutang apalagi yang bersifat signifikan.

Penjelasan Lebih Lanjut :

Mihil

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite (jika ada)

a. Tugas dan Tanggung Jawab Komite

[ . |Tug,ass dan Tanﬂung Jawab Komite
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1. |[Komite Audit

Tugas dan Tanggung Jawab :
Thdak ada

2. "Ercmmpanmrau Risiko

‘Tugas dan Tanggung Jawab :
Tidak ada

3. | Kemite Remunerasi dan Nominasi

[ngna dan Tanggung Jawab :
ngh: ada

| Tindak Lanjut Rekomendasi Tugas dan Tanggung Jawab Komite

nifll

b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Ma, P Kaahlian Jabatan di Kamite Pihak
Independan

1 ‘ (Komite Audit)

(Komite

Remunerasi)

3. {Komite Audit)
| {Karnite Pemantau
...
(Komite
Remuneras)

Tindak Lanjut Rekomendasi Strulktur, : ndhil
Keanggotaan, Keahlian, dan Independensd
Anggota Komite |

c. Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

No. |Program Kerja dan Realisasi Program Keeja Komite

1. | Komite Audit

;Pr-ngr&m El T
i Bealizasl | = |-

{Jumikah Rapat vol-

2. Komite Permantau Risiko

Eﬁnm

= e
i

|Realizasi | B

| Jumiah Rapat
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3. |Komite Remwneragl dan Nominast

|STagEar

- Jumlah F!Epat

_ Penjelasan Lebih Lanjut

nifil

B. Kepemilikan Saham Direksi

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BFR

Mo. Mama Direlsl HMomiresl (Rp) Persentase
Kepemitikan
(%)
1. Agus Fadli Rp0,00 '
2. | Yustina Windarti Rp,00 i3
_Penjelagen Lebih Lanjut -
Direksi tidak memiiikl saham di BPR
2. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain
Mo, Hema Direksi Sand| Bank Lain | Nama Peruzahaan Lain Persentase
| Keparnibikan
| | )
1. [Agus Fadli {= %
2. |Yustina Windarti - %
| _Penjelagan Lebih Lanjut :
Anngota Direksi tidak memiliki kepemifikan saham pada perusahaan Jain

C. Hubungan Keuangan dan/atau Hubungan Keluarga Anggota Direksi dengan
Anggota Direksi Lain, Anggota Dewan Komisaris dan/atau Pemegang Saham

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

No. | Marmia Direksi L Hubungan Keuangan
| AnggotaDireksi | Anggots Dewan | Pemegang Saham
Laie Komisaris '
1. | Agus Fadii Tickak ada Tidak ada Tidak ada
2. |Yustina Windarti Tidak ada Tidak ada | Tidak ada

_Penlelasan Lebih Lanjut :
Sezama Engﬁ-ﬂ'lﬂ Direks tidak memiliki hubungan keuangan
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2. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

No. Hama Direksi e Mubunganbeluarga @000
Anggota Direksi Anggota Dewan | Pemiegang Saham
Laln Komilsaris
1. (Agus Fadli Tidak ada Tidak ada | Tidak ada
2, |Yustina Windarti Tidakada | Tidak ada { Tidak ada
Penjelasan Lebih Lanjut :
Tidak memiliki hubungan keluarga

D. Kepemilikan Saham Dewan Komisaris

1. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

M. Namia Dewan Komisaris Mominal (Rp) | Persertase
| Kepemilikan
()
1. [Suryo Dwianto Agung Mugroho 1 Rp450.000. 000,00 | BITR
2, 'ELH';MJ: Rp0,00 | 0%
Penjelasan Lebin Lanjut : =
kepemilikcan gaham Komisaris Utama pada BPR Tataarta adaleh sebegar 5,77%

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

No. Mama Dewesn Komizaris | SandiBank Lain | Mama Perusahaan Lain Persantase
| | Kepemiiikan
| . (%)

1. |Surye Dwianto Agung Mugroho: | 601718 |PT. BFR Kebomas 10%
Komigeris tama memiliki sakam di perusahasn fain sebesar 10%
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E. Hubungan Keuangan dan/atau Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris

dengan Anggota Dewan Komisaris Lain, Anggota Direksi dan/atau Pemegang
Saham BPR

1. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

M. MNama Dewan Komisaris i-hbuman Keyangan
~ Anggota Direksi | Anggota Dewan | Pemegang Saham
Komizaris Lain |
1, |Suryo Dwianto ﬁwhﬂ Tidzk ada Tidak ada Tidak ada
2. [Suharto Tidak ada Thiak ada i Tidak ada
Pmielwm Lebih Lanjut : B
ikl

2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Mo, Marma Dewan Komisaris W= Hl-.ll:ungm Keluarga M
.b.nggm Direksi | - Anggota Dewan Pmu-gmgﬁ::um
| Komisarks Lan
1._|Suryo Dwiante Agung Nugroha Tidakada | Tidakads Tidak ada
2, |Suharto |  Tidakada | Tidakada | Tidakada
- Penjelasan Lebih Lanjut :
niful o

F. Paket/ Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan
Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

1. Paket/Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan

Berdasarkan RUPS
Mo | Jenls Remunerasl Direks| = Dewan Komizaris
(Dalam 1 Tahun) © jumish | JumiahKeseluruhan | Jumish | Jumiah Keseluruhan
Orang (Re) Drang {Rp)
1. |Gaji B Rpa318.000.000,00 2 | Rp144.000.000,00
2 [Tunjangan | 0 Rp0,00 0 Rp0.00
3 TEIr'I-ii-Bn-'I Z Rp133.123.566,00 2 | Fpd6 291 188,00
4. |Kompensasi Berbasis 0 Rp0,i0 f | Rpd,00
|Saham | {
5. |Remunerasi Lainnya o Rp0,00 g ] Rp0,00
Total Rp451.123.566,00 - Rp190.291.188.00

Halaman 8




PT. BPR Tataarta Swadaya
J. Jendral Sudirman Mo. 555A, Kotagajah, Lampung Tengah
Telepon: (0725)44221, 44224
Website: www tataartaswadaya.co.id, Email: bpriataarta_pst@yehoo.co.id

2. Uralan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan

Berdasarkan RUPS
Ne. | Jenis Fasiiftas Lain | Uralan Fasfiltas Disertal dengan Jumiah Fasifitas (Unit)
{Dalam 1 Tahun} | Direkai ~ | Dewan Komisaris
1. |Perumahan Tidak ada | Tidak ada
2. | Transportasi Kendaraan roda 4 (2) | Tidak ada
3. | Asuransi Kesehatan  |BPJS Kesehatan {2) ’ Tidak ada
4. |Fasiltas Lainnya Handphone (2) Tidak ada
Penjelazan Lebh Lanjut:
semiug fasilitas yang diterima Dirskzl dan Komizarks telah ditetapkan dalam BUPS

G. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

' Pesbandingan
Kedera |- N
ol . (a/b) ;1
Rasio gaji pegawal yang tertinggi (3) dan gaji pagawai B
yandg terendah (5) .
Ragio gafi anggoia Direksl yang tertinggl (a) dan gali ' 1:1
anggota Direksi yang terendah (b)
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggl (a) 141
dan gaji anggota Dewan Hmnimrlwﬁiﬂmdah{m
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (2} dan gaji 2:17
anggota Dewan Komisarls yang tertinggl (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertingai (a) dan gaji 211
Pagawai yang tertinggi (b)
|_Penjefasan Lebih Lanjut .
Rasio gaji yang dimaksud merupakan gaji keseluruhan yang diterima sekama T tahun

H. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris

1. Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun

M, Tanggal Rapat Jumiah Pezerta Toplk/Mater| Pembehasan

1. [17 Sepiember 2021 Z 1. Pembahasan surat 00K tanggal 08 Februar 2007
tentang REB 2021

2 Pembahssen kinerja BPR Tataerta Swadaya sampal
dengan Agustus 2021

| 4. Pengawasan Dewan Komisars atas kinerja sarnpal
dengan Agustus 2021

2. |14 Oktober 2021 2 1. Pembahasen Evaluasi Kinerja BPR Tataarta Swadaya
sampai dengan September 2027

2. Pambahazan Rencana kerjs BFR Tataarta Swadays
takhasn 2022

Penjeiasan Lebih Lanjut Petaksanaan Rapat dalam 1 tahun
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Déwan Komisaris telah melakukan Rapat selama tahun 2021 sebanyak 2 kali dan dibadii oleh seluruh
angoota Dewan Komisaris

2. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

No. | Nama Dewan Komisaris | Frekuensi Kehadiran | Tingkat
| [ Figik | Telekonferensi | Kehadiran
(datam %}
1. | Suryo Dwianto Agunig Nugroho | o 7 100%
iEuhar!.n | 2 ) | 100%
_Penjelasan Lebih Lanjut: N D . =
dewan komigarks merniiki kehadiran 100% dari pei-al-:sanam Haputy-mg ‘tebeh dilaksanakan

I. Jumlah Penyimpangan Internal (Intemal Fraud)

Jumiah ' Jumish Kasus (Satuan) yang Dilekuken Oleh ===
Penyvimpangan |_,u—nm.,uﬁ'm_"g'7 I Amﬂhm'” otaDewan | Peg_-mml'rmp Pegawal Tidak Tetap
internal*) (Dalam 1 Komssars

Tahun}  TTghun | Tehum | Tehun | Tahun |
‘Sebelumn | Laparan ismalmmi Laporan
o m

Tehun | Tahun | Tabun | Tahun |
sEhehmn| Laporan |$ehﬂﬁ.m1n Laporan
Y& ¥a |

Total Fraud
Telah Diselesaian

Dalam Proges
Penyelesaian
Belum Divpayakan
Penyelesaiannya
Telah
ditiredakianjisti
hetalui Proses
Huskuirmi
Panjelasan Leblh Lenjut
iyl

J. Permasalahan Hukum yang Dihadapi

Parmasatshan Hukum Jumlah [Satuan)
. . e
Talah Selesal 0 0
Dalarm Proses Penyelesaian 0 0
Tatal 0 a
|Penjelasan Lebih Lanjut
nikil =T
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K. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan

No. | Pihak yang Memiliki Barturan Pengambii Kepulusan Jenis | Milai Keterangan
B Kepentingan Transaksi |  Transaksi
Nama Jabartan Nama Jabatan (Jutaan
| | Rupish)
1. {
7. '
a2 | I.
Penjelasan Lebih Lanju - ==
il
L. Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik
Mo Tanggsl Jeniz Kegiatan | Penjelasan Keglatan | Penerima Dana | Jumnilah (Ryp)
Felaksansan (Soszialy Politik) |
1. [14 Bpril 2027 Soaial |memberikan bantuan | Posko Covid Fep 2 (h0, 0000, 000
2. |28 april 2021 Sosial | Sumbangan dana Yayasan anak Rp1 040.000,00
3. 110 Juni- 2021 Sostal | Pemnberian sembakau |Panti Asuban Rp307 500,00
4117 dund 20217 Sostsl imbeﬂm sernbakau |Pant Asuban | Rp320.0:00,00
5. |15 Juni 2021 Snzlal | pernberian Panti Asuban [ Rp1.500.000,00
| SumMbangan
rsembakau
6. 101 Juli 2021 Soaial ipembelian semen polsek Rp510.000,00
fﬂ;mmmmmm.nﬂmummmwﬂwmlmmﬁ b b
Zedama tahun 2027 PT BPR Tataarts Swadaya melakukan kegiatan sosial dan pembanm bantuan kepada pant
geuhan, yayasan anak dan Polzek
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BAB il
HASIL SELF ASSESSMENT DAN KESIMPULAN UMUM
PENILAIAN PENERAPAN TATA KELOLA

A, Hasil Self Assessment

Nama BPR * PT. BPR Tetaarta Swadaya

Alamat * M, Jendral Sudirman No, 5554, Kotagajah, Lampung Tengah
Normor Telepon * (072544221, 44224

Fogisi Laporan * Desembear 2021

Modal Inti * Rp7.430.321.569,00

Total Aset * Rpd0.324.602.038,00

Berdasarkan hasil penidaian sendif pelaksanaan GCG PT. BPR Tataarta Swadaya Desember 2021, disampaikan hak
had berkut:

a Milsi kompogit GCG sebesar 1.8 dengan predikat Balk (3)
b. Milai masing-masing faktor adalah sebagai berikut.

i : | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jewsb Direkai 1.34 0.268

1
Z | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jaweb Dewan a-laam 1 1.56 i l'.‘rwi':'iﬂ-'l
3 | Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite 0.0 0.0:00
| 4 | Penanganan Bentwan Kepentingan 2.00 0,200
S e — = e
6 | Penerapan Fungsi Sudit Intem 238 0.238
|7 | Penerapan Fungsi Audit Ekstern 1.05 0.026
8 | Penerspan Mansjemen Risika Termasuk Sistem 217 0.217

Pengemdalian Interm
o | Batas Maksimum Pemberian Kradit | 1.90 0.143
10 | Rencana Bisnis BPR 157 o118
11 | Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan 1.60 0.120
Nilai Komposit |
Predikat Komposit
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PT. BPR Tataarta Swadaya
JI. Jendral Sudirman No. 555A, Kotagajah, Lampung Tengah
Telepon: (0725)44221, 44224
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B. Ringkasan Perhitungan Penilaian Sendiri

Berikut ringkasan hasil Penilaian Sendir (Self Assessment) Penerapen Tata Kelola periode tanggal 31 Desember
2021 sebagai berikut:

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksl (Milai S+ P+ H = 1.34)

Jumilzh snggota Direksl PT BFR Tataarte Swadaya 2 (dua) oramg yvaiu Direkiur Utama dan Disgkiur yang
membawahkan fungs kepatuban

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris (Milai S+ P+ H: 1.56)

Jumlah anggota Dewan Komizaris PT BPR Tataarla Swadaya sebanyak 2 [dua) orang terdini atas 1 {satu)
Komizaris Uhama dan 1 {satu) anggota dewan komizaris

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite (Milai S + P +H : 0)
Tidak menarapkan Komite

4. Penanganan Benturan Kepentingan (NilaiS+P +H: 2)

BPR Tatsarta Swadaya telah memiliki kebijakan penanganan benturan kepentingan dan tefah melaksanakan
dengan baik

5. Penerapan Fungsi Kepatuhan (Nilai S+ P+ H : 1.9}
BPR Tataarta Swadaya, telah memiliki Direltur yang membawahkan fungsi kepatuhan dan pejabat ebselkutif
kepatuhan yang berfungsi untuk melakukan serangkaian tindakan atau langkah-lamgksh yang besifat pencegahan

uniuk memastikan bahwa kebijakan, ketentuan, sistem, dan prosedur, serta kegiatan usahe yang dilakukan oleh
BPR telah sesuai dengan ketentuan 0¥ dan peraturan perundang-undsngan yang berlaku

&. Penerapan Fungsi Audit Intern (Nilai 5+ P + H ; 2.38)

BPR belum memiliki Pejabat Eksekutif Audit Intern namun BPR memiliki staf Audit Intern dan telah melaksanakan
penerapan fungsi audit intern dan indepen terhadap satuan kerja operasional

7. Penerapan Fungsi Audit Elcstern (Nilai S+ P+ H:1.05)

BPR Tataarta Swadaya telah menugaskan Audit Ekstern sesuai dengan ketentuan dan hasil Audit Ekstemn
dimeksud telah menggambarkan permasalahan vang dihadapi oleh BPR

8. Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intem (Nllgi S+ P+H:2.17)

PT BPR Tataarta Swadaya telah menerapkan Manajemen Risiko sesual dengan ketentuan dan telah menfai hasi
penerapan Manajemen Risiko dalam bentuk profil Risiko

9. Batas Maksimum Pemberian Kredit (Nilai S+ P +H: 1.9)

BPR Tetaarta Swadaya telah mernilikl kebljakan sistern dan posedur tertulis mengenai BMPE dan dalam
pelaksanasnnya selely mengedepanian prinsip kehatl-hatian,

10. Rencana Bisnis BPR (Nilai 5+ P+ H:1.57)
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PT. BPR Tataarta Swadaya
Jl. Jendral Sudirman No. 555A, Kotagajah, Lampung Tengah
Telepon: (0725)44221, 44224
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dizampatkan kepada 0JK sesuai keterduan

11. Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan (Nilai S+ P +H : 1.6)

Transparans! Kondisl Kevangan dan Non keuangan BPR Tataarta Swadaya telah berjalan dengan baik dan telah
sesual dengan ketentuan yang berkaku.

C. Kegimpulan Umum
Berdasarkan analisis terhadap seluruh kriteria atau indikator penilaian Penerapan Tata Kelola, disimpulican babwa:

Fakior positil Aspek Strukiur Tata kelola adalah Bank senantiasa berpedoman pada Visi dan Misi yang telah
ditetapkan serta tugas pokok dan fungsi masing-masing strukiur organisasi telah berjalan dengan baik. Sedangkan
dari sisi faktor negatif aspelk struktur Tata kelola bahwa BPR belum memiliki Pejabat Eksekutif Audit Intern namun
dalam pelaksanaan Audit Intern dilaksanakan oleh staf Audit Intern. BPR harus segera melskukan pemenuhan
strukiur tersebut agar sesusl dengan ketertuan QUK den pelaksanaan audit Intern bisa berjatan dengan balk dan
meksimal,

Selanjutnya, faktor positif aspek proses Tala kelola yaitu tugas dan fungsi dari sermua bagian sudah dituangkan
secarg terfulis dan dilaksanakan dengan. baik. BPR senantiasa mendorong budaya kepatuhan dan peningkatan
kegadaran Risiko. Sedangkan darl sisi faktor negatif aspek prosesTata kelola bahwa Dewan Homisarls belum
rrelaksanakan pengawasan secara efektif dan efigien hal ini terlihat selama tahun 2027 dewan komisaris hanya
melakukan Rapat sebanyak 2 kali datam 1 tahun dan dewan Komisaris belum memberikan nazehat secara tertulis

kepada Direksi untuk pelaksanasn pengawasan BPR. Pelaksanaaan pengawasan Dewan Komisars harus
ditingkatkan demi pelaksanaan tata kelola yang baik

Selanjulrya dari sisi fakior positif aspek hasil Tata kelola bahwa bank masih dapat bercperasi dengan baik dapat
menghasiikan kineda yang cukup baik. Kecukupan permodalan masih memadal, dapat mengeover potensi keruglan
dan dikeiola dengan baik sesuai dengan skala usaha dan kompleksitasnya. Sedangkan darl sisl aspek negatif hask
Tata kelola yaitu darl segi pencapaian laba rugi mengalami penurunan bila dibandingkan dengan tahun sebelumnya.
BFR Tataarta Swadaya akan tefus melakukan upaya perbaikan dalam pelsksensan Tata kelols BPR zehinggas
pencapaian Kinerja BFR terus meningkat dan sesual dangan target yang telah ditentukan,

Kotagajah, 19 April 2022

PT. BPR Tataarta Swadaya
Menyetujui
~ .8 -
Direkdur Litamna %ﬂm
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Kotagajah, 26 April 2022

Nomor Y TE-UIV/ 2022
Perihal : Laporan Tata Kelola (GCG) Tahun 2021

Kepads Yth.
DFF PERBARINDO
KOMF. PATRA II NO. 46
J1. Jenderal Ahmad Yani- Bypass
Cempaka Putih - Jakarta Pusat
10510

Dengan hormat,

Sehubungan denga Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No.4/POJE.03/2015
Tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perlreditan Rakyat dan Surat Edaran
Oioritas Jasa Keuangan (SEOQJK] No. 5/SEQJK.03/2016 Tentang Penerapan Tata
Kelola Bank Perkreditan Rakyat dan Surat Edaran Otoritas Jaza Keuangan [SEOJE])
Mo, 24/5E0JE.03/2020 Tentang Perubshan ataz Surat Edaran Otoritas Jasa
Eeuangan [SECQJE] Neo. 5/SEQJE.03/2016 Tentang Penerapan Tata EKelola Bank
Perkreditan Rakyat tanggal 14 Desember 2020,

Dengan ini PT. BPE. Tatasrta Swadeya telah menyampaikan Laporan Tata Kelola
(GOG) periode pelaporan Tahun 2021 berilaat lampiran doloumen sebagai berikoat
I. Tanda Bukt Kirim [Aplikasi Pelaporan Omline QUK-APOLO) tertanggal 25
April 2022,

Demikian kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamanya divcapkan terima
kasih,

Hormat kami,
PT. BPR. T&TW& EFA.D&"E‘&
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